\ BRrIHAT GROUP S.A.C.

Consultores en Seguridad Integral

EVENTOS PROYECTADOS

DEL 15 AL 21 FEBRERO 2016

15 AL 19 FEB

NACIONAL

18 FEB

por obras de agua y desagle para la poblacién.

Organizaciones regionales de trabajadores y ciudadanos.- Concentraciones relampago: Por sus derechos laborales, reclaman el
nombramiento de més colegas y detener la contratacion de personal bajo la modalidad de terceros.

Sindicato Unico de Trabajadores de SEDAPAL (SUTESAL).- Acciones de fuerza: En defensa de SEDAPAL como empresa publica y

| ANCASH

16 FEB

Organizaciones regionales de trabajadores
y ciudadanos.- Acciones de fuerza: En
contra del Gobernador Regional por su
inaccion..

! LIMA ™
15FEB

Organizaciones contra el Acuerdo de
Asociacion Transpacifico (TPP).- Reunién
ampliada: En el local del El Sindicato Unitario
de Trabajadores del Banco de la Nacion
(SINATBAN) se podran de acuerdo para
proximas acciones.

15y 16 FEB

Organizacién politica “Todos Por el Peru”.-
Vigilia: Se reuniran frente al JNE exigiendo se
garantice la voluntad popular.

18 FEB

Sindicato __Unico _de Trabajadores de
SEDAPAL _(SUTESAL).- Concentracion vy
marcha desde el Campo de Marte: En
defensa de SEDAPAL como empresa publica y
por obras de agua y desagiie para la poblacién.

15 FEB

Sindicato _de Trabajadores de Doe Run vy

*Loveto

AREQUIPA
18 FEB

Acciones a tomar durante medida de fuerza del 24 FEB.

Agricultores de la cuenca del rio Chili.- Reunién de coordinacion:

pobladores de La Oroya.- Concentraciones y

acciones de Fuerza: Exigen solucion el
despido masivo de trabajadores ante liquidacion
de la empresa.

lquitos

3

cusco
17y 18 FEB

Poblacién, Asociaciones Civiles vy
Autoridades del Distrito de Chinchero,
Urubamba.- Paro de 24 horas:
Realizaran movilixzaciones y acciones de
fuerza exigiendo el inicio de los trabajos
en el aeropuerto Internacional de
Chinchero.

Bajo

La informacién mostrada en el presente Informe ha sido recopilada y compilada por Brihat Group S.A.C . a partir de
medios de informacién de alcance y dominio publico.
El presente informe es confidencial y sélo para uso restringido e interno de la organizacioén; se solicita discreciéon en su divulgacion.




