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|. DATOS DE LA EMPRESA

Razdén Social : J&V RESGUARDO SELVA S.A.C.
RUC : 20493762789

Direccion : Jr. Nauta Nro. 269

Region : Loreto

Provincia : Maynas

Distrito : Iquitos

Representante Legal : Claudia Patricia Puig Carrasco
DNI : 09999579

N° de Trabajadores con : 485

vinculo laboral

Datos del lugar de trabajo

J&V RESGUARDO SELVA cuenta con el “Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan Actividades de Intermediacidon Laboral’; segun el Registro N° 019-2019-DRTPE-IQU-
DPECL/RENEEIL con vigencia desde el de 28Mayo de 2020 hasta el 27 de Mayo de 2022; en
el cual se detallan las sedes autorizadas con la respectiva direccion. (Anexo 1).

J&V RESGUARDO SELVA actualizara el Plan conforme se renueva dicho Registro, siendo ello
de forma anual.

[l. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Tipode | NUmero de Nombres y Fecha de Edad Profesion NGmero de i il Celular Puesto de Lugar de
Documento | Documento Apellidos Nacimiento Colegiatura Trabajo Trabajo
ONI 70461790 G‘”?es‘s 1171211989 31 Médico 078334 mocupacional2@liderman.com.pe | 994600665 Medico Chorrillos
Izquierdo Cirujano : - Ocupacional
Karen Médico
02/09/1988 i
DNI 45287448 Hernandez 81 Cirujano 074284 mocupacional@liderman.com.pe | 947389480 MEdI.CO Chorrillos
Ocupacional
- Medico
DNI 42991053 Nabha 00/04/1985 36 Médico 55787 N . .
Paniagua Cirujano medico.minas@liderman.com.pe | 951338415 | Ocupacional Moquegua
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NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La determinacion de los niveles de riesgo en J&V RESGUARDO SELVA se
efectia por los métodos de identificacién del peligro biolégico SARS-Covz;
asimismo, se evallan los riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores
y se establecen los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el
articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Niveles de Riesgo del Puesto de Trabajo
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion
son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

* Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo
en educacioén presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto
con el publico.

* Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a las ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores
de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los
trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

* Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a
procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
(manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a
los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

2. Control de los Niveles de Riesgos por Puesto de Trabajo

En funcién de los niveles de riesgo identificado para cada puesto de trabajo, y
aprobados por el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. J&V RESGUARDO
SELVA establece los controles que deben aplicarse para todos sus trabajadores
durante la ejecuciéon de labores en nuestras sedes y del cliente en base a lo
indicado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
controles pueden complementarse acorde a lo establecido por nuestros clientes
en las operaciones prestada en sus instalaciones.

La determinacién de los niveles de riesgo se efectia por los métodos de
identificacion del peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la
salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevenciéon y
proteccién, en funcion de la prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3. Nomina de Trabajadores

J&V RESGUARDO SELVA ha determinado los niveles de riesgos para cada

puesto de trabajo, los cuales se encuentran descritos en el Anexo adjunto.

IV. RESPONSABILIDADES, PRESUPUESO Y PROCESO DE ADQUISICION DE
INSUMO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

J&V RESGUARDO SELVA establece las responsabilidades para asegurar la
implementacion, aplicacion, seguimiento y mejora del presente Plan.

Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar el Plan acorde a los lineamientos establecidos por las autoridades del
MINSA y del Sector.

Realizar la vigilancia de la salud de los Trabajadores dentro del marco COVID-
19; asi como el seguimiento de las medidas preventivas establecidas en el
Plan.

Gerente de Talento Humano

Comunicar a los Trabajadores las medidas organizativas y otras establecidas
que forman parte del presente Plan.

Coordinar con el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las
acciones de prevencion ante el COVID-19 establecidas.

Gerente General

Proveer los recursos establecidos en el Presupuesto para la implementacion y
continuidad de las medidas preventivas.

Gerentes de Area

Asegurar la difusion y aplicacion de las medidas preventivas establecidas en
el presente Plan a toda su linea operativa y administrativa.

Velar por el seguimiento y dotacion de los recursos necesarios para
cumplimiento de las medidas y proteccion de los trabajadores.

Supervisor de Operaciones

Reportar a diario a los clientes sobre la situacion del estado de salud de los
casos COVID por contacto, sospechosos y confirmados reportados en su
operacion.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar el Plan y realizar el seguimiento de las medidas de prevencion
establecidas, asi como las recomendaciones dadas por las Autoridades de
Salud.

Comunicar a los trabajadores la importancia del cumplimiento del Plan.

Hacer llegar las sugerencias y recomendaciones de los trabajadores con
relacion al COVID-19.

Trabajadores

Cumplir con las medidas de prevencién establecidas e implementadas.
Proponer mejoras en las condiciones de trabajo para reforzar las medidas ante
contagios COVID-19.

Asistir a las capacitaciones presenciales o virtuales programadas referente a
COVID-19. Comunicar cualquier sintoma o situacion que pueda acontecer un
contagio.

1. Proceso de Adquisiciones

J&V RESGUARDO SELVA realiza la compra de los Insumos y Materiales
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requeridos para la implementacion y aplicacion del presente Plan acorde a lo
establecido en el Procedimiento de Compras (SGI-P-24-01-01).

Para la cotizacion y adquisicion de los insumos, materiales y servicios

relacionados con las medidas preventivas establecidas, se tiene en cuenta lo

siguiente:

e Los EPP deben contar con las certificaciones respectivas acorde a las
Normas Nacionales o Internacionales para su fabricacion.

e Los Insumos deben contar con la Ficha Técnica acorde a las
especificaciones requeridas.

e Los Servicios deben ser realizados por Empresas que cuenten con las
Autorizaciones y/o Certificaciones Sanitarias respectivas.

Se debe priorizar la entrega de los insumos y materiales adquiridos puestos en
Almaceén, para evitar la salida de personal al recojo. El Encargado de Almacén
lleva el control en la recepcién y del stock disponible, comunicando al Jefe de
Administracion para la reposicién respectiva.

2. Presupuesto

La Alta Direccion de J&V RESGUARDO SELVA mediante la Gerencia
Corporativa de Administracion y Finanzas asegura la provision de los recursos
financieros para la implementacion y aplicacion de las medidas preventivas
establecidas en el presente Plan.

Tratandose que los servicios de Vigilancia prestados por J&V RESGUARDO
SELVA son de intermediacion laboral, los equipos de proteccion personal,
pruebas de diagnéstico para COVID-19, los insumos de limpieza y desinfeccion
necesarios que deban usar los Agentes de Vigilancia durante la prestacion de
sus servicios en las instalaciones del Cliente, y en general, todo gasto que J&V
RESGUARDO SELVA deba realizar en favor de los Agentes de Vigilancia
destacados al Cliente, seran asumidos por el Cliente.

Se ha asignado el Presupuesto requerido para la implementacion y cumplimiento
continuo del Plan.

V. DEFINICIONES OPERATIVAS

1 Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento para el cual a una
persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-
19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centre de aislamiento par un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la
fecha de inicio de sintomas del caso. En los casos de infeccién asintomatica, el
aislamiento se mantiene hasta transcurridos catorce (14) dias desde la fecha que
se toma la muestra para el diagnéstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacion con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de
grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser albergado en un centro de
aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

2 Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado
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en un area hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.

3 Alta de casos y conclusion de brotes:

Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemioldgico, siempre
y cuando clinicamente se haya recuperado (par lo menos tres (03) dias afebril
y con mejoria de los sintomas).

Considerando la evolucion clinica, el médico tratante puede indicar pruebas
diagnodsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de
cases de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacién maxima (28 dias),
contados a partir del dltimo caso identificado.

4 Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el
objetivo de reducir el riesgo de transmision.

5 Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiol6gicamente, de una enfermedad en un &rea geografica y tiempo
determinado.

6 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

+ Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para
deteccion del virus SARS-CoV-2.

+ Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para
SARS- CoV-23.

+ Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

7 Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta
signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de
prueba molecular para SARS-CoV-2 0 que presenta prueba antigénica
positiva.

8 Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el
sistema de vigilancia epidemioldgica

9 Caso primario: individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

10 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los
siguientes criterios:

+ Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo
con un caso confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al
inicio de los sintomas.

+ Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos
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sugestivos de COVID-19, en cualquiera de los siguientes exdmenes de
apoyo:

a) Radiografia de tdérax: Opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribuciéon pulmonar periférica e
inferior.

b) Tomografia computarizada de térax: Mdltiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

c) Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de consolidacion con
0 sin broncogramas aéreos.

d) Resonancia magnética.

11 Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

12 Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de

los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos
y/lo dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes
signos/sintomas:

+ Malestar general

- Fiebre

« Cefalea

+ Congestién nasal

- Diarrea

- Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infecciobn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual 38°C; y tos; con inicio
dentro de los ultimas diez (10) dias; y que requiere hospitalizacién).

13 Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad
laboral, con la presencia de trabajadores.

14 Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento
que emite el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
determina la capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial
en el contexto de la emergencia sanitaria.

15 Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y
hasta catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de
COVID-19 iniciara los sintomas, haya:
» Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;
* Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COVID-19;

* Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso
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probable o confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion
personal adecuado;

» Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de
riesgo locales.

16 Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento
fuera de su vivienda a la persona 0 personas expuestas a un caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce
(14) dias, a partir del dltimo dia de exposicibn con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el
objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear la aparicion de
sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.

17 Diagnéstico sindrémico _de COVID-19: Diagnéstico basado en las
antecedentes epidemiolégicos y caracteristicas clinicas del paciente.

18 Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades
de contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de
minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, la distancia minima
es de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como en comedores y de un metro en situaciones donde se
asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarillas.

19 Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que
emplea a uno o varios trabajadores.

20 Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y
ambiental).

21 Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para
el retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Medico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o
reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo,
riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiol6gicos) y
las caracteristicas del trabajador.

22 Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la COVID-19, es identificada por el Medico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista
clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser
consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios
epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevenciéon y Control de Enfermedades (CDC).

23 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: instrumento que se utiliza
para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

24 Lugar de trabajo: Todo sitio o &rea donde los trabajadores permanecen y
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desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

25 Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera,
generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas
en el Documento Técnico: Lineamientos para la Confeccién de Mascarillas
Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Sélo se debe usar
encima de una mascarilla quirdrgica.

26 Mascarilla_quirdrgica descartable: Dispositivo medico desechable que
cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se
realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de
Salud.

27 Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para
vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es
elaborado por el empleador a través del Servicio de Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun corresponda.

28 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST): Aquel quien cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores por exposiciéon al SARS-CoV2, de acuerdo con el
tamafo del centro de trabajo.

29 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo
de Proteccién Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de
particulas, esta destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria
de los trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo
de exposicién a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del instituto
Nacional de Calidad (INACAL):

*  N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

 FFP2 (Europe EN 149-2001).

30 Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de

ayuda diagnostica realizada por personal entrenado, cumpliendo con

requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo de

residuos biocontaminados:

» Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).

» Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccién de
antigenos virales (prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-
CoV- 2).

31 Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al
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VI.

trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por
el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto
epidemiolégico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos y disposiciones establecidos en la presente Directiva
Administrativa.

32 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno
al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los catorce
(14) dias, de acuerdo a la evaluacién del Medico ocupacional.

33 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
que fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el
Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud
para la reincorporacion.

34 Responsable del Servicio de Segquridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el
Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

35 Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia
Sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de
riesgo en la salud de la poblacién trabajadora, presuntamente sana. Implica la
aplicacion de un instrumento de estudio de busqueda de casos o contactos, de
alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico,
ya que las personas en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben
ser referidas para verificar o descartar un diagndstico definitivo; las pruebas de
tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

36 Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado.

37 Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad
laboral subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado,
que haya cumplido con el esquema de vacunacion para COVID-19 establecido
por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo,
acreditado por su certificado de vacunacion.

38 Vigilancia de riesgos y danos generados por COVID-19 en trabajadores a
nivel nacional: Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la
transmisién comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola
pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion
del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS),
a través de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DISPOSICIONES PRELIMINARES
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Liderman garantiza un ambiente seguro de trabajo, verificando que todos
los empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera y
segunda dosis y dosis de refuerzo.

Liderman garantiza la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores
en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderman garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud en
el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus
profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa vigente.

Liderman, a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumple con
elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en
el trabajo", el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, para su aprobacion en un plazo maxima de cuarenta y ocho
(48) horas a partir de su recepcion.

El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo”, incluye una guia breve de actividades que aseguren el
cumplimiento de los Lineamientos establecidos en la Directiva
Administrativa vigente, las que son detalladas en la Lista de chequeo de
vigilancia

Liderman cumple en su "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19 en el trabajo", entre otros a detallar:

a) El nimero de trabajadores;

b) La nédmina de trabajadores segun el riesgo de exposicion al
SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto, Mediano o Baja); v,

c) Las actividades de vigilancia, prevencion y control par riesgo de
exposicion a SARS- CoV-2.

El Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo,
debe ser remitido al correo empresa@minsa.gob.pe, con ello declara a la
Autoridad Nacional de Salud, que conoce, y cumple con las Lineamientos
establecidos en la normativa vigente.

Los Planes para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo registrados son proporcionados par CENSOPAS a las autoridades
de fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos
regionales, y otras entidades fiscalizadoras) para las acciones
correspondientes.
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VIl. DISPOSICIONES BASICAS

1. Asegurar la ventilacién del centro de trabajo
Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

Liderman evaluara las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes
de la empresa, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire,
fuentes de ventilacion natural y artificial, entre otros, lo cual ser4 evaluado
par las entidades fiscalizadoras, a través de la medicion de CO2, para
evaluar la emision de bioefluentes humanos en ambientes cerrados,
aglomerados y de contacto cercano.

Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, coma espacios al
aire libre o ambientes con ventanas con 1.m area libre de ventilacion no
menor a un veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacién. Se
recomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para
evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir
el ingreso de aire nuevo al ambiente.

Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de
renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones,
el Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el riesgo
encontrado en el ambiente de trabajo. La renovacion de aire debe realizarse
empleando aire exterior, y s6lo cuando esto no sea técnicamente posible, se
puede usar aire tratado con estrategias de limpieza y desinfeccién
reconocidas por organismos internacionales especializados.

Se evaluara la opcion de instalar extractores de aire estratégicamente en
lugares que permitan la salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo
aéreo directamente entre las personas.

2. Evaluacioén de la condicién de salud del trabajador previo al regreso al
centro de trabajo

En Liderman se debe gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

« Identificacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo.

* [dentificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta.

* Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben
completar y presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso o reincorporacion al trabajo, previamente explicada y entregada
por el empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la
citada Ficha.

« El trabajador tiene la obligacion de reportar al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones
de caso COVID-19, en funcién de las actualizaciones que brinde el Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevenciéon y Control de Enfermedades.

* A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado
en el centro de trabajo(area de Seguridad y Salud), se indica el aislamiento
domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su jurisdicciéon
segun corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente.)
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Liderman a través de su area de Seguridad y Salud en el Trabajo procede
a la identificacion de contactos laborales, salvaguardando la identidad del
caso, y respetando en todo momento la normativa referida a protecciéon de
datos personales.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara vigilancia activa con
autoreporte de sintomatologia de los trabajadores y buUsqueda de
contactos directos de casos sospechosos o confirmados, salvaguardando
la identidad del caso.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas 6 de laboratorio las indica
solo el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar
posibles casos o contactos. Para el diagndéstico definitivo, el trabajador
debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagndsticas
para vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-CoV-2.
Su indicacién debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que
presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de
un caso confirmado.

No se realizaran pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del
paciente.

La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacion por
incapacidad temporal, segun corresponda, es definida por el Medico
Ocupacional. La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este
Lineamiento permite al Médico ocupacional, determinar si el trabajador
puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo. ;

En Liderman en su area de Seguridad y Salud en el Trabajo, si identificase
un caso sospechoso o de toma conocimiento de ser contacto directo de
un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del
Médico Ocupacional o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

a) El caso sospechoso recibe la indicacibn de acudir a un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo
establecido en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de
personas afectadas por la COVID-19 en el Peru, aprobado con
Resolucion Miilisterial N° 834-2021/MINSA, o el que haga sus
veces.

b) Identificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a
los cuales se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser
suspendida a partir del dia diez (10), al permanecer asintomatico y
tener una prueba molecular con resultado negativo tomada a partir
del dia siete (07) por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los contactos deben ser registrados en el sistema Sicovid: y el
monitoreo de los trabajadores en cuarentena estd a cargo del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces,
quien otorga él alta de la cuarentena.

c) El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el
monitoreo de salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado
0 sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario, por
teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser
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debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) o el

SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

d) En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con
informacion del familiar a través del area de bienestar social del
centro de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los
accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan a

través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

e) Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencion
del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe

llevar en casa.

. En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso
probable o en los que se confirma el diagndstico de la COVID-19, o que son
contacto directo de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone
que deben tener catorce (14) dias calendario de aislamiento o cuarentena,
segun corresponda; y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través
del profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacién clinica respectiva,
para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de
reincorporacion al trabajo. En el caso de la cuarentena se puede culminar
el dia diez (10) al permanecer asintomatico o con el resultado negativo de
una prueba molecular tomada el dia (07) o posterior, si asi lo indica el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y
probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede
con otorga el certificado médico 6 certificado de incapacidad temporal, con
indicacion firmada por el Médico tratante, Medico ocupacional o Medico a
cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el
aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad
del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la empresa.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en
un contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas
realicen labores de manera presencial innecesariamente y la exposicion
innecesaria al riesgo de contagio de COVID-19.

3. Lavado y Desinfeccion de Manos Obligatorio

Incluir detalle de la norma

J&V RESGUARDO SELVA asegura que todas sus sedes existan puntos de
lavado de manos (lavaderos, cafios con conexidn a agua potable, jabon
liquido o jabdn desinfectante y papel toalla) o alcohol (al 70% o gel), para el
uso libre del lavado de desinfeccion de los trabajadores.

J&V RESGUARDO SELVA asegura que en todas sus sedes exista un punto
de lavado o dispensador de alcohol, instalado en la puerta principal de
acceso a LIDERMAN para el uso obligatorio de toda persona que ingrese a
la Empresa.

J&V RESGUARDO SELVA coloca en cada punto de lavado o desinfeccion,
carteles instructivos sobre la forma correcta del lavado de manos y uso del
alcohol en gel para la higiene de manos, y la recomendacién de evitar
contactos con grifos y manijas.
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4. Sensibilizacion de la Prevencién del contagio en el Centro de Tra

bajo

J&V RESGUARDO SELVA asegura las actividades, por intermedio del Medico
Ocupacional, a fin de sensibilizar al trabajador en la prevencién del contagio

dentro del centro de trabajo garantiza se realicen las siguientes actividades:

Brindar informacién sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del
riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion, que
incluyan distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.
Colocar carteles visibles, exponer a los trabajadores informaciéon sobre el
Coronavirus y medios de proteccion laboral y sensibilizarlos a reportar
tempranamente sintomas de COVID-19 y el auto reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliar de COVID-19 constatado por un profesional
de la salud.

Colocar carteles visibles sobre uso obligatorio de la mascarilla durante la
jornada laboral

Capacitar al personal la importancia del lavado de manos, al momento de
toser o estornudar como cubrirse la boca flexionando el codo y por ningln
motivo tocarse el rostro.

J&V RESGUARDO SELVA entrega a cada trabajador los Equipos de
Proteccién Personal que correspondan de acuerdo con el riesgo de
exposicion establecido en el presente documento y en las normas y/o
directivas aplicables.

Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria(tela), o una
mascarilla N95.

Se realizan capacitaciones de forma virtual a través de videos y publicaciones
en las redes sociales y plataformas de J&V RESGUARDO SELVA con el fin
de sensibilizar a todo el personal de la importancia de informar
inmediatamente si presenta sintomas del COVID-19 o si uno de sus
comparieros de trabajo los presenta.

Educar permanentemente por medios fisicos (en los periédicos murales,
gigantografias) y/o medios visuales las medidas preventivas, para reducir el
riesgo de transmision del SARS-CoV-2 y del correcto lavado de manos, por
medios digitales a los correos corporativos y a los teléfonos del personal
informacién que sea importante para cuidar la salud del personal en el centro
de trabajo, en su comunidad y en su hogar.

Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas
graves de la enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la
infeccion.

Educar, por medios visuales, a todo el personal de J&V RESGUARDO
SELVA sobre la prevencion de diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
COVID109.

5. Medidas Preventivas Colectivas

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el
ambiente laboral, las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes
aspectos enfocados en la jerarquia de controles:
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Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

a.

Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la
principal medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente
virtuales, dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de
Emergencia Nacional. Esto incluye, en lo posible, a los empleados que
realizan trabajo presencial. Las reuniones presenciales deben ser
excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben
realizar trabajo remoto, de preferencia hasta las seis (06) meses posteriores
al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalta la continuidad
del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza de sus
funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de
trabajo de bajo riesgo, 0 segun las recomendaciones establecidas. Cuando
la naturaleza de sus labores no sea compatible con el trabajo remoto, puede
otorgarsele licencia con goce de haber.

. En el caso de los comedores (en razéon al no uso de mascarilla) debe

mantenerse el distanciamiento fisico (minima 1.5 metros) y en lo posible el
uso de barreras fisicas (separadores o pantallas de seguridad) y/o hacer
turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas
si las condiciones lo permiten.

Protecciéon de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.

En Liderman esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al
trabajador o cliente, porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

Establecer controles administrativos: -

a.

Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacion de
los trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

. Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada,

con el fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo.

De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar
el distanciamiento fisico respective y el uso obligatorio de mascarillas; este
tipo de reuniones se programan de manera excepcional y por el menor
tiempo posible; durante las mismas no se deben consumir alimentos.

. Distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre trabajadores,

ademas del uso permanente de protector respiratorio: una mascarilla KN95,
0 en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta
una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

. Se promueve el uso de medias digitales para evitar el contacto y

aglomeraciones (aplicativos informaticos (APP), paginas web, correos
electrénicos, redes sociales, entre otros).

Se debe mantener el distanciamiento fisico respective de 1.5 metros.

. En las medias de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar
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una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera
obligatoria, durante todo el recorrido, estando prohibida la ingesta de
alimentos.

h. En Liderman se controla el aforo durante toda la jornada laboral, segun lo
establecido en la norma vigente.

Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal:

a. J&V RESGUARDO SELVA debera garantizar el uso de las Equipos de
Proteccidon Personal (EPP) en el puesto de trabajo de acuerdo con el nivel
de riesgo, debiéndose asegurar su uso correcto.

b. El uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla N95 o su equivalente en el caso de trabajadores de salud, es de
caracter obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y recomendaciones del
Ministerio de Salud.

c. Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, coma material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia.

6. Medidas de Proteccion Personal

7. Vigilancia permanente de la Salud del Trabajador en el Contexto del COVID-19

J&V RESGUARDO SELVA asegura la disponibilidad de los equipos de
proteccion personal e implementa las medidas para su uso correcto y
obligatorio, en coordinacion y segun lo determina el profesional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional al
SARSCoV-2, cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben
considerar los minimos estandares de proteccion respiratoria. Los
trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunitarias como
minimo estandar de proteccién, las cuales pueden ser redutilizables vy
lavables; y J&V RESGUARDO SELVA asegura de brindar al menos tres (3)
unidades para poder cambiarlas y lavarlas diariamente (Anexo 4).

El trabajador debe evitar las &reas donde se conglomeren personas, durante
la ida o retorno al centro de trabajo, en transporte publico, debe usar
permanentemente doble mascarilla 0 una KN95.

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realiza la vigilancia
de salud de los trabajadores de manera permanente y remite la informacién
sabre la vigilancia de salud de sus trabajadores, segun lo requiere la
Autoridad de salud:

Una vez impreso este documento, se convierte en Copia No Controlada. Verificar su vigencia en el Drive



Cédigo: | SV-SGI-L-003
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE Version: 04
I_InEH COVID-19 EN EL TRABAJO Fecha: 30/12/2021

Pagina 1 de 33

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una préactica necesaria ante el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacién
diaria de los trabajadores que realizan trabajo presencial, remote o mixto.

Se indica la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador
gue presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el
trabajador debe retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el
Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el
manejo y notificacion de casos, de acuerdo con la normativa vigente.

Vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos
Jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros),
entre otros, que se generen coma consecuencia de trabajar en el contexto de
la pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas
y correctivas que correspondan, segun lo determine el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces.

En el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo" debe considerar las medidas de salud mental tanto para los
trabajadores que realizan trabajo remote, mixto o presencial, para conservar
un adecuado clima laboral que favorezca la implementaciéon de la Directiva
Administrativa vigente.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina la pertinencia de
realizar la evaluacién medico ocupacional a la poblacién trabajadora que
realiza trabajo presencial que no han sido evaluadas en el ultimo afio.

Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia
epidemiolégica del trabajador en el contexto de la COVID-19, las
empleadores que realicen el tamizaje para pruebas de laboratorio para la
infeccion par SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos topicos
de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente
adquiridos par ellos, deben registrar sus resultados a través del aplicativo de
la vigilancia de COVID-19 (Nati web),disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a traves del personal de salud encargado
en el Sistema Integrado de para COVID-19 (SICOVID-19).

El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable
de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o
confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario, y debe
hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal
fin el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos
respectivos a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion del
Ministerio de Salud.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por
un maximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacion medica debidamente certificada (Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (GITT), Certificado Médico del Colegio
Médico del Peru o certificado de una IPRESS publica o privada).

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19, la
aptitud para la reincorporacion la define el Medico ocupacional.
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* Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica
poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicién del trabajador, para adecuar
la gestion en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que la poblacién

atraviesa.

8. Disposiciones para el Regreso o Reincorporacion al Trabajo

8.1 Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que
estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan vacunacién completa
para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda
dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o
pendiente deben continuar realizando actividades remotas.
El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para

COVID- 19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada

laboral.
El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy

alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y

reevaluacion después de 30 dias.

8.2 Disposiciones para lareincorporacion al trabajo

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores
que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el
meédico tratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del
SICOVID-19, luego de haber tenido un diagnéstico de caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido contacto directo
de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintométicos con diagndstico probable de la
COVID- 19, el alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba
confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir
el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio
de sintomas. Se debe tener en cuenta que este periodo puede
extenderse excepcionalmente, segun evaluacion del médico tratante
debidamente certificada. En el caso de paciente -sintométicos sin prueba
confirmatoria, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de los
sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagndstico confirmado de la COVID-19, el aita la establece el Médico
tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacién
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8.3

8.4

realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con las normas vigentes.

Disposiciones para la revision y reforzamiento de capacidades a
trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico segun
puesto de trabajo

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una
probabilidad elevada de causar directamente dafio a la salud del
trabajador par accidente o impericia, luego de haber dejado de laborar
durante el periodo de aislamiento social obligatorio y es necesaria su
reincorporacion, el empleador debe efectuar la revision, actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes del aislamiento social. Esta actividad puede ser
presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos
del puesto y, de ser el caso, antes de la reincorporacion, el trabajador
debe ser reentrenado si su trabajo es de riesgo.

Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de
trabajadores con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores
integrantes de los grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo
siguiente:

a. La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
medica) debe ser valorada por el Medico ocupacional a cargo,
para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de
riesgo definidos en el presente plan.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de
factores de riesgo para COVID-19, realizan prioritariamente
trabajo remoto. El trabajo semipresencial o presencial es indicado
por el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, teniendo en
cuenta su estado de vacunacion contra la COVID- 19y el nivel de
alerta de la regién (extrema, muy alto, alto y moderado).

c. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean
de alto o muy alto riesgo de exposicion, que soliciten
reincorporarse a sus labores, deben pasar par una evaluacion
individualizada por el Medico Ocupacional, luego de la cual el
trabajador firme una declaracién en la que se deja constancia de
haber recibido informacion de todos los riesgos que implica su
regreso o reincorporacion.

d. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado
la COVID- 19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccibn y de higiene
establecidas por el Minsa, siempre y cuando el Medico
Ocupacional apruebe en base a la informacion cientifica vigente y
segun lo indicado en la normatividad vigente.
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9. Atencion de Trabajadores de la Salud

En

el contexto de la actual Pandemia por la COVID-19, es necesario fortalecer

las medidas de prevencién y priorizar la deteccion oportuna de la COVID-19 en
los trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes clinico

ep

idemioldgicos y, de acuerdo con el criterio del Médico tratante, aplicar las

medidas de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.

10. Recomendaciones

Considerar el uso de filtros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos
0 portétiles, en especial en areas con riesgo de exposicion alto y muy alto.

Considerar la posibilidad de redisefiar los flujos de trabajo presencial
considerando el movimiento de aire, limpio a menos limpio. Se recomienda
la participacion de profesionales de ingenieria clinica u otros especialistas
para realizar medidas de ingenieria necesarias para esta recomendacion.

Considerar el uso de radiacion con luz ultravioleta como medida
complementaria a las descritas, en el caso que la ventilacion vy filtracion
sea limitada en interiores. Puede aplicarse a los conductos de un sistema
de filtracion de aire o como irradiacion desde el techo.

Considerar implementar el uso de medicion de CO2, para evaluar la
emision de bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y
de contacto cercano.

Considerar que los marcadores de asistencia personal sean de aproximacion.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso
del descanso pre y post natal correspondiente, por la posibilidad de que
se presenten mayores complicaciones en este periodo.

El lavado de manos (lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabon
liquido y papel toalla) tiene tiempo recomendado de por lo menos veinte
(20) segundos. Se debe seguir en todo memento la técnica de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en ambos procedimientos.

11. Acciones Adicionales

a)

J&V RESGUARDO SELVA cumple con su "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo" a fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores a su cargo. Asimismo, pueden
establecer mayores medidas de prevencion con relacion a las
caracteristicas de la actividad econémica, de los puestos de su centro de
trabajo y el riesgo de exposicién a la COVID-19 de sus trabajadores,
pudiendo emplearse en adicion otras medidas o acciones especificas para
la COVID-19 de su sector econdmico que no contravengan lo dispuesto por
la Directiva Administrativa vigente.

b) El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo",

d

ebe contener también las medidas a implementar respecto a practicantes,

visitas, contratistas o proveedores; debe ser asumido en su integridad par el
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d)

12.

empleador como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asimismo, el profesional de salud de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo puede actualizar el Plan de acuerdo a la evidencia
cientifica disponible.

Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones y las
disposiciones establecidas en la Directiva Administrativa vigente en el marco
de la Emergencia Sanitaria.

Las disposiciones contenidas en la Directiva Administrativa vigente no eximen
del cumplimiento de las hormas emitidas par el Poder Ejecutivo y el Ministerio
de Salud, en el marco de sus competencias, para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del
empleador es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificacién
del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA,
EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente
infectado. ElI empleador es Unicamente responsable del seguimiento de los
trabajadores.

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria par la COVID-19, las empresas
que tienen trabajadores operando remotamente deben establecer actividades
de vigilancia y monitoreo de la salud integral a sus trabajadores, con el fin de
contribuir a la disminucion de riesgo de transmisién del SARS-CoV-2. Se debe
establecer comunicacion constante entre el empleador y los trabajadores con
el fin de reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades, monitorear a
casos positivos con el fin de brindar contencién, detectar casos en necesidad
de apoyo, asi coma generar espacios de reencuentro laboral virtuales, en las
gue se pueda brindar informacion sobre la importancia de las medidas de
higiene y medias de proteccion laboral, educar permanentemente en medidas
preventivas y acciones que se tomaran al reiniciar las actividades.

Medidas respecto de visitas, proveedores, practicantes y terceros

Para el caso de las visitas y/o proveedores sera de aplicacion lo dispuesto en el

presente Plan, en lo que corresponda.

El Jefe de Administracion comunica las “Recomendaciones de SST a los
Proveedores y Contratistas” (Anexo 7) para su conocimiento y cumplimiento

durante su estadia en las sedes de J&V RESGUARDO SELVA.
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VIII LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

CUMPLE  DETALLES/
(Si/No) PENDIENTE

S/ POR

MEJORAR
Diario al inicio y
durante jornada
de trabajo
Diario al inicio y

Limpieza del Centro de Labores (Oficina, Almacén, Si
Comedor, SSHH)

Desinfeccidn del Centro de labores (Oficina, Almacén, Si durante jornada

ComedOI’, SSHH) de trabajo

Se evalua la condicion de salud de todos los Si

trabajadores periédicamente.

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria Si Al inicio de jornada
de trabajo.

2. Ficha de Sintomatologia de COVID-19. Si Formato electronico
y/o fisico

3. Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo ameriten Si Acorde; a
requerimiento del
cliente

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos
en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion de contactos en casos sospechosos. Si
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o Si
EPS para el seguimiento de casos correspondiente.
Se realiza seguimiento Clinico a distancia interdiaria al Si

trabajador identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua

Si

potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel Si

toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de Si Alcohol gel en cada
manos. ambiente.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de Si

alcohol en el ingreso del centro de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al S

inicio de sus actividades laborales.
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Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos .

de lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado Si

correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de S Afiches y

proteccion laboral en lugares visibles. sefaléticas en
ambientes.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o Si Afiches 'y

estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no sefaléticas en

tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene. ambientes.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el . i

nivel de riesgo del puesto de trabajo. S| Mascarillas
comunitarias.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los . \&f d

trabajadores respecto a COVID- 19. Si | Telefonos de
Contacto

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados. Si

Se cumple con el distanciamiento social de 1.5 metros entre _

trabajadores, ademas del uso permanente de protector Si

respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun

corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos Si

de atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida | Si tSeﬂcuegta con

del centro de trabajo turnos de
ingreso y salida.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega Si Se cuenta con
tachos para

de EPP ,
residuos.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de Si Mascarillas

trabajo comunitarias

El trabajador utiliza correctamente el EPP Si

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres online Si Capacitaciones

sobre Primeros Auxilios psicoldgicos, apoyo emocional, virtuales, Charlas

Difusién de Informacion sobre COVID-19) diarias de 5
minutos.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Control de

Se controla de forma aleatoria la temperatura corporal del Si temperatura

trabajador corporal al inicio
de jornada laboral.

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador S

que presente Temperatura corporal mayor a 37.5 °C.

Se consideran medidas de salud mental (asesoria Si

psicoldgica, afiches)
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Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores
que pasen por una prueba de COVID- 1 9.

Si

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso S
médico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con COVID-19.

Se les otorga descanso medico por un tiempo de 14 dias
a aquellos trabajadores que por haber presentados Si
sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo
de COVID-19, cumplen cuarentena.

IX DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En fecha, 30 de Diciembre de 2021 a el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo aprobo el presente Plan. El Acta de aprobacion se indica en el
Anexo 9.

X CONTROL DE CAMBIOS

Se actualiza todo el documento

03 Todo el 04 | acorde a los lineamientos de la RM
documento 1275-2021-MINSA
X1 ANEXOS

3.  Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades
de Intermediacion Laboral

4. N6mina de Trabajadores

5. Ficha de Sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo

6. Equipo de Protecciéon Personal para Puestos de Trabajo con Riesgo
de Exposicién a COVID-19, segun Nivel de Riesgo

7. Guia practica de control y desinfeccibn de armas, municiones,
implementos, chalecos y otros adicionales que utiliza el agente de
seguridad al momento de su ingreso y relevo de servicio.

8. Declaracién Jurada para Grupo de Riesgo COVID-19

9. Recomendaciones de SST para los Proveedores y Contratistas

10. Acta de Aprobacion del Plan por parte del Comité SST
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Anexo 1

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE

INTERMEDIACION LABORAL

[RNEEIL (Lugares de Trabajo)]

ANEXO 2

NOMINA DE TRABAJADORES

[Nomina_de_Trabajadores]
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ANEXO 3

LIDEBFM’I

Vommps tarey came i ger oelrarsys

Ficha de Sintomatologia COVID-13 para Regreaa al Trabajo
Deciaracion Jurada

He peibido explicacion del objefvo de ewis pyaluscion y m= comprometn & ne=ponder con e verdad.

Empreza: FUC:

Spelidos v Mombres

Lirms e trahejer OMl:

Dirsczicn: Numeso de cofular:

Eri los (fimoe 14 diss calendsrios be danido slqunc d= los sinfomes siguientes:

[0}

1. Emmmagidn de alrs fereics o febe

. Tes, eslormudes o dficsfiad pam pesniree

[ =]

Expacionacion o flama smerils o werdose

o | Cad

. Dolor de gaegenis

. ‘Congeshidn o secrecion nemal

| i

. Pérdids de qusin w offeic

7. Dlor ebdominel, nsus=as o dismes

2. Deler d= pecha

S, Dascrizniscion o confuzién

10. Color mzul =n lo= lsbio=

11. Color =n &l pecho o ezpalds

12. Conimclo con perscnais] con un casc comdimeda de CCAID-19

13. E=idlomando slquns medicacion [detelar cusl o cusles]

Todoa loe delos expresados en estn ficha constiuyen declemcion jursde de mi perd=.
mia propis, Arumsiendo kes responsshiidsdes que corre=pondan.

Fetha: |  — Fierra:

He =ido informado qua de omitr o declanar isformecion fal=e pusdo parjodicer |3 sakad de mis compa®eme de rabajo v e
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I.II]EHFM'I

\'ﬁ-illtld-i-!mil'nllﬂ-ﬁl—n

Ficha de Sintomatodogia COVID-1% para Reincorporacion al Trabajo
Daclaracion Jurads

He pecihido maplicecion del ohjsfvo de svis mmluscion y m= compromein & responder con e veedsd.

Empresa: RUC:

fpelidoe v Mombres

firms d= trabsj CHl:

Cir=scicn: Mumeso de celular:

compebbles oon DOVID-18, 7 después de heter ompletndo o si=lsmienin domicilisna

Lu=qo d= hsber pre=esindo resshsdo positin de prusbe: ssmoldgica 0 molegslsr pars DOWVID-15 po fens simlome

En los ibimo= 3 dis calend s ha t=nidio sguno d= loe sinkomes siguieml=a: |

MO

1. Semmagiie de slns jsreics o feboe

Tios, e=lorrudos o dificsbad pem resgine

e

Sapaciorecion o flama emerills o verdoze

s

Dolor de geegents

Expeclorscion o lzma emerills o verdoss

o e

. Perdids dd qusin u oifeic

. Dhor ebdominel, nmuzeaz o dizmea

. Dolor de pecho

5. Descriamiscion o confusicn

0. Color xrul =0 los l=hios

11. Color =n &l pecho o =2psids

Todos |om delos expresados =n esis fichs constiuyen decl=mcion jurede de mi pars.
mis propis, Frumiendo ks responsshilidsdes que corr==pondan.

Faghs: Fierea:

He =ido informedn qus de ot o declarer informacicn fal=e pusdo cerjodicer |2 sshad de mis compatems Se feabeio v e
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ANEXO 4

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 SEGUN

NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccién
Personal (*
Mascarill . Respirador Guantes Traje
_ a Mgsgar_llla FFP2/ N95 o Careta Gafas de para para BOtfa, para
Nl el Comunit quIttrgiea |- equivalentes|  facial proteccion proteccién |  protecci | Proteccion
riesgo aria (tela) * biologica** on Slpgles
de bioldgic
puesto a
de
trabajo 4 g
= - /‘ . A/ {
4 - f . |
- 4 3 -‘
Riesgo
Muy alto @) @) @) @] @) @)
de
Exposicio
n
Riesgo
alto de (@] @) @) @) @)
Exposici *
on
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Riesgo
mediano
de
Exposici
on

O*

Riesgo
bajo de
Exposici
on
(de
precauci
6n)
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O - Obligatorio

O (*) Uso de delantal o bata

C - A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades
excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de
hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la
COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se
recomienda priorizar las medidas de prevencién como el lavado de manos y el
distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y
diseminacion del virus SARS CoV-2.

El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion
es permitido siempre y cuando se complemente con una careta.

** E| uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes)
es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de
exposicion bioldgica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID-19".

Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador
en actividades con alta conglomeracién de personas.

e+ | a evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para
protegerse del virus. genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien
utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede
ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacion cruzada. Por lo que NO es
recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de
salud y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que aprueba el
personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion.

eeee | a Unica autoridad que podra exigir el uso de EPP adicional sera el propio
Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacién de EPP precisada en este anexo
es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad
y salud en el trabajo debera realizar una evaluacién de riesgos para determinar si se
requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.

eee Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o equivalentes, los guantes y
trajes para proteccion biolégica, deberan cumplir normativas asociadas a proteccion
bioldgica, y la certificacion correspondiente.
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ANEXO 5

DECLARACION JUARADA PARA GRUPO DE RIESGO COVID-19

Mediante el presente documento , yo,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° ,domicilio en

teléfono fijo [
], celular [ ], correo electronico
; declaro lo siguiente:

. Soy trabajador/a de la empresa ;  identificada  con
Registro Unico de Contribuyente N° , en la que actualmente
ocupo el cargo/puesto de:

realizando las siguientes funciones:

. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo
con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas
sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la
meédico responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien
haga sus veces en el centro de labores de la empresa o entidad, el que deja
expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores
presencial a favor de la empresa.

. Asimismo, el empleador y/o el/la médico responsable de la vigilancia de la salud
de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que la
realizacion de labores presencial que me asignen no incrementa mi exposicion a
riesgo.

. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.
. Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacién del peligro, la valoracién
del riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante

el riesgo de contagio por COVID-19.

. Mi empleador/a me ha informado y remitido informacion sobre las medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.
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8. Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV
CoV2- COVID19 sefialados en el Documento Técnico "Lineamientos para
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID19" contenido en la Resolucién Ministerial N° 972-2020-
MINSA, que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

9. Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo y modificatorias;

- su Reglamento y modificatorias; las

disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-
19, segun la Resoluciéon Ministerial N° 972-2020-MINSA y modificatorias; y las
demds normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

10.Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su
uso adecuado, conservacion y eliminacién de los equipos de proteccién personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmado en la ciudad de , el dia del mes de

(Nombre completo y firma del Trabajador)

de 2020.

El/la representante legal de la empresa y el/la médico responsable de la vigilancia
de la salud o quien haga sus veces en el centro de labores de la empresa firman la
presente declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacién
declarada por el/la trabajador/a.

(Nombre completo y firma del Representante Legal)

(Nombre completo, firma y sello del Médico Ocupacional)
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ANEXO 6

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

Fecha: .... de veeevinnn.. del 2021 Hora:
B con N* de DMNI ............ , declaro lo
siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta

a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente,
Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que pusdan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DMl N™: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DN N
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ANEXO 7

RECOMENDACIONES DE SST PARA LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

A continuacion, se brindan las Recomendaciones sobre las medidas y las
condiciones de Seguridad y Salud relacionadas con COVID-19 que deben aplicar
todo el personal de Proveedores y Contratistas durante el ingreso y permanencia en
nuestras instalaciones.

Proveedores:

- Realizar la entrega de mercaderia en los dias y horarios establecidos por la Empresa.
- Realizar la entrega de documentos de forma virtual (correo electrénico), solo
por motivo de fuerza mayor, estos deben entregare de forma fisica.
- Toda la entrega de documentos en fisico sera a través de la Garita de Vigilancia.
- Todo el personal debe hacer uso de mascarilla quirtrgica o comunitaria; en
caso de ingresar a nuestras instalaciones.
- Todo el personal debe desinfectarse las manos con alcohol gel al ingresar y
salir de nuestras instalaciones.
- Todo el personal que ingrese a nuestras instalaciones debe medirse la
temperatura corporal.
- Todo el personal debe cumplir las indicaciones y medidas de la Empresa.
- La Empresa evaluara y autorizara el ingreso o no del personal a nuestras instalaciones.

Contratistas:

- Realizar el servicio en los dias y horarios establecidos por la Empresa.

- Todo el personal debe hacer uso de mascarilla quirtrgica y/o los EPP
adicionales en funcién de los trabajos a realizar durante la prestacion del
servicio.

- Debe proveer a su personal de los EPP e insumos (alcohol gel, alcohol, jab6én
gel, etc.) requeridos y necesarios para mantener la bioseguridad del personal.

- Esta prohibido que el personal se retire de las instalaciones para su refrigerio.

- Debe limpiar y desinfectar sus herramientas y equipos de trabajo antes durante
y al termino de labores.

- Todo el personal que ingrese a nuestras instalaciones debe medirse la
temperatura corporal.

- Todo el personal debe cumplir las indicaciones y medidas de la Empresa.

- La Empresa evaluard y autorizara el ingreso o no del personal a nuestras

instalaciones. Comunicarse con el area de Logistica para cualquier consulta

relacionado.
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ANEXO 8

ACTA DE APROBACION DEL PLAN POR EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1. ACUERDOCS

En |z presente sesion del C537T, los acuerdos & los que se arribaron son los siguisnts

DESCRIPCION DEL ACUERDD RESPONSABLE STATUS
Aprobacion del Plan de vigilanzia control y "
1 prevencion ante goyid, V04 Miembros del CS5T 30.12.2021| CERRADD

Revision ¥ aprobacion de los siguientes )
documentas para el pericde Isboral 2022, ==2gun
cumplimiento del art N* 42 D5 005-2012.
Plan anual de s=guridad y salud =n 2l
trabajo
Pragramsa snual de saguridad y salud en
el trabajo
Plan anual de medic ambiznts
Plan d= capacitaciones
Pragrama de capacifaciones
3 FPausas Activas Miembros del C55T 25.01.2022| Pendients
Difundir los aceerdos del 55T a los
trabajadores/gerante general de |a organizacion | Miembros del CSST 15.01.2021 | Pendiente
{JE&V RESGUARDO SELVA)

Especificar la zona con minona de curmplimisnt .
4 | 32 capacancionas a SSOMA/CSST 25.01.2022| Pendiente

Ce definic 1s fecha de la siguients de reunidn del .
5 | 2357 28001/2023 4 prr Miembros del CEST

Siendo las §:00 p.m.. del 3W12/2021, se da por concluida la reunidn, firmando los asistentes
ensensl de conformidad

Miembros del C55T 30.12.2021| CERRADO

Representantes de los Trabajadores Representantes del empleadaor
_.-"'H-H.__ 4 =
- ;:-/-' . E—
= ’

Maricrue Condava Romero

Miemitiro _. Eaty ;_-,-.---_-I
1 iy
Uber Tosanam Tannlons, Nidia Resas Antonio
Mismbres | L
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