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1.

4,

OBJETIVO

Esta politica tiene como objetivo establecer directrices claras sobre los conflictos de interés dentro de la

organizacion, asegurando la transparencia y la integridad en todas las operaciones y decisiones

empresariales.

ALCANCE

Esta politica se aplica a todos los empleados, directivos, miembros de la junta y contratistas del

'GRUPO LIDERMAN.

DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERESES

Conflicto(s) de Interés: Es una forma de corrupcién que consiste en und accién, que puedeestar
indebidamente influenciada por un interés personal, familiar o de algun tercero. Existe un conflicto
de Interés cuando un colaborador o un tercero, guia sus decisiones o-@etuar enbeneficio propio, el
cual frecuentemente es de tipo econémico o personal, contraponiéndase ‘aa responsabilidad de
actuar en beneficio de la empresa cuando esta representandola:

Conflicto de Interés Real: Es el Conflicto de Interés que se hia'materializado enuna situacion real.
Conflicto de Interés Potencial: Se refiere al conflicto de'interés en dohdedpueden existir intereses
contrapuestos bajo ciertas circunstancias; sin embargo, ‘el conflicto de interés ainno se ha
materializado debido a que el colaborador no ha adquirido Un compromiso ni asumido cierta posicién.
Conflicto de Interés Aparente: Es la situacign en la qué Un%eolaborador puede aparentar tener un
conflicto de interés, aunque no exista. Declaracion jurada de Conflicto de Interés: Cuestionario que
debe llenar cada colaborador al ser contratado.

Colaborador(s): Cualquier persona_ o personasigue se>emplea(n) bajo un contrato individual o
colectivo de trabajo por alguna empresaidel GRUPOLIDERMAN.

Familiar(es): Debera de entenderse hasta, el'tercer grado de consanguinidad. Es decir, seran
considerados como Familiares cereanos: hijos, hijas, conyuges, padre, madre, abuelos, tios,
sobrinos, nietos, y primos.

¢ Interés Directo: Cuando los beneficios/los recibe directamente un colaborador.

Interés Indirecto: Cliande,los beneficios los recibe directamente un Familiar, Amigo o Tercero del
Colaborador.

Superior derarquicoyEl Colaborador que tiene dentro de sus responsabilidades dirigir y supervisar
las laberes deyotra Colaberador en linea directa.

Tercero(s):"Ristribuidores, representantes, asesores, socios comerciales, agentes,intermediarios,
clientes, contratistasyconsultores o proveedores que formen parte de la cadena de valor del GRUPO
LIDERMAN.

EJEMPLOS DE CONFLICTO DE INTERESES

Relacion personal cercana con un proveedor o cliente que pueda influir en decisiones de
contratacion o de negocio.

Aceptacion de regalos, favores o beneficios de personas o entidades que tengan relaciones
comerciales con la empresa.

Participar en el proceso de contratacién
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4.1 CONFLICTO DE INTERES REAL

411
411
41.2

Participar en el proceso de contratacion de un familiar.
Tener bajo supervision el trabajo de un familiar.

Un colaborador que labora en el area de compras solicita 0 adquiere bienes
oservicios a nombre de la empresa de un tercero en la que el mismo
colaborador, familiar o amigo tienen participacion (directa o indirecta).

Utilizar informacién confidencial o privilegiada de la empresa para beneficio
propio o de algun familiar 0 amigo, o divulgarla a un tercero en la que tiene
participacion.

4.2 CONFLICTO DE INTERES POTENCIAL

4.2.1
4.2.2

4.2.3

4.2.4
4.2.5

Tener una relacion personal con un colaborador de la_empresa:

Un colaborador que él o su familia tengan un negocio\personal que pudiera
prestar servicios a la empresa.

Un colaborador que tiene un familiar o amigo que trabaja enn negocio
que es proveedor de la empresa, y/o que patiicipe enflas negociaciones

con la empresa.

Un colaborador que tiene facultades deytoma de,decisiones que pudieran
beneficiar a terceros de manera‘indebida.

4.3 CONFLICTO DE INTERES APARENTE

431

La empresa contrata a'un*nueve colaberador que comparte apellido con algin
directivo de la empresa, pero no.son familiares.

5.  PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION:DE CONFLICTOS

1. El colaborader debe,completar la declaracién jurada (Anexo 1) que se encuentra en el siguiente

link:

https://forfa.jofform.com/243384790116055

Elérea de'Gestion de Atencion al Trabajador evaluaré si hay alguna declaracion de conflicto de
interés,y, si €S necesario, consultara con la alta direccion.

2. 'De.identificar algun conflicto de interés, se estableceran medidas correctivas, que pueden incluir
la reasignacion de tareas o la separacion de actividades riesgosas.

6. REVISION DE LA POLITICA

La politica de conflicto de intereses sera revisada anualmente para asegurar su efectividad y
adecuacion a las necesidades de la empresa.
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1.

ACEPTACION Y RECONOCIMIENTO

Todos los empleados deberan firmar un documento de reconocimiento de esta politica al iniciar la

relacion laboral o con cada revisién de la misma. (Anexo #2)

Promovemos un ambiente de trabajo ético y transparente. La prevencion de conflictos de intereses es

responsabilidad de todos.
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ANEXO #1

Anexo 1

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Por favor lee cui ¥ resps a las sigui pi antes de firmar la
Declaracidn.

Declarante

MNombre y Apellido *

Cargo | Puesto *

Unidad / Area | Gerencia *

A/

Situacion de Conflicto de Interes

Favor declarar si usted cuenta con algﬂn conflicte de interés con la empresa *
O s
() no

Si tu respuesta fue S1, por faver especificar la situacidn, actividad, decisidn,
precadimiento o funcidn que puedan verse afectados, nombre completo de las
personas yjo de las empresas con las gue se genera el conflicto de interés, tipo de
vinculo yfo relacidn con LIDERMAMN.

A través del presentz documente confirma que he leide y entendido la Politica de Conflicte de
Interés de LIDERMAMN. Asimismo, certifice que he comunicade cualquier situacidn de Conflicte

de Inters, Real o Potencial y que |as respusstas anteriores, incluyends todes los detalles de las
respuestss afirmativas hechas en esta Decl; idn, son ¥ ¥ que i

de forma oportuna cualguier cambio a estas respuestas, de conformidad con los lineamientos de
la Politica Confiicto de Interés, si las circunstancias cambian durante el afic.

Facha *
& Do/MmiAsAA

Fecha

Firma *

Sign Here Q

Pewarud by Jutboem Sign  Limpiar
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CARGO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES

Conste por el presente documenis, que Y10, (Apelido y Nombres) .
entificada con el ONI con el carpe de en la empresa

JEV Flesquardo | ) JEV Blamnas | ) JEV Sehai ) Liderman Semicios [ ]

He recibida los siguientas documentas:

Cescriprion de cargo v manual furciones para el puesio.

Feglamento Intema de Trabajo (RIT).

Reglarnento de Segurdad y Saled 2n el Trabajo (RISST).

Cescripeion de Recomendacionss en Seguridad y Salwd en el Trabajo para el puesio.

Matriz de |dentficacion de Peligros, evaluacion de Aesgos y controles 3 implementar para & puesto de frabaio
Procadimiento de trabajo seguro para el puesto

Mapa de resgo

Rezumen de induccion ded Sistema de gesfion integrado (valores, pilares, objefivos, metas y politicas).
Conceplos basicos en SST, prevencion de vesgos, acciomes prohibidas, preparacion v respuesta ante
emergercias, accidentss de trabajo, conformacion v fumciones dzl CS5T, reporte de accidentes & incidentes
entre oirs.

Cuadro del Personal encamado de las furciones de S5T.

Teléfono de emergencias

Drganigrama de la empresa.

Politica de responsabilidad en S5T

Poliica =alamial y criferios de evakiacion.

Politica de entragas a rendir

Cedificado de apiiud medico ocupacionsl ¥ su informe respeciivo, previa & 13 lecturs de mis resultados de
ashos.

Procadimiento de comumicacion, parficipacion v consulia

La matriz ambizrtal, planes v procedimisrios ern matesia de gesfion ambiartal.

Cadige de conducta y Buen Comporamianto.

Declaracion de Conformidad,

Politica Artiscbormo

Declaracion Jursda de Confiicio de Interés

Politica de Comficio de Interases.

Politica de Alcohol ¥ Drogas

Politica de Derechos Humanaos.

Poliica de Equidad, Diversidad e Inchision.

Politica de Negativa al Trabajo Inseguro.

Poiitica del Delator,

Politica SG1.

Politica de Hostigamienio Sexual Laboral y procedimiento de repore, imvestigacidn y sancion de estos casos.
Ceclar, terer conocimiemtos en matera de seguridad, salud y medic ambientz

e e e e o o

e e e e e e e e e e e e e ol e e e e b e

Por obw lado, declars que ke recibido mi capacitacion en fodos los docwmentos antes descrtos, entendigndalos
e =u intalidad. Asimismo, declaro que me capacitaron para ingresar mi aphcatve APP LIDERMAN, donds puedo

descargar los documentos artes mencionados en cualguiss momenio g2 mi relacion lsboral.

Fecha Firma Hueda Digital
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