
 

 
POLÍTICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO 

 
 

En LIDERMAN lo más valioso son las personas, es por ello que velamos por 

la seguridad y salud integral de todos nuestros colaboradores. 

Todo Liderman tiene derecho a rehusarse el realizar un trabajo que no reúna 

las condiciones para desarrollar sus actividades en forma segura o que 

impliquen la omisión o violación de normas de seguridad en el trabajo. 

Es deber de todo Liderman retirarse de cualquier lugar o zona de trabajo donde 

haya riesgo inminente para su seguridad y salud o la de sus compañeros, 

dando aviso inmediato al supervisor o jefe inmediato para verificar las 

condiciones in situ y asegurar que sean corregidas debidamente. 

En LIDERMAN ningún colaborador será Amonestado por aplicar esta Política 

y tendrá el respaldo de la Gerencia de la empresa; en los casos que la negativa 

a realizar el trabajo sea injustificado, se pondrá a disposición de la Gerencia 

respectiva y con Gestión de Talento Humano. 
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