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POLITICA Y PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION POR CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

J&V Resguardos SAC {Liderman), desea que sus colaboradares ejecuten sus labores dentro de un ambiente caracterizado por el respeto a su

dignidad e integridad. En este entendido, todos los colaboradores de LIDERMAN sabemos que ios actos de hostigamiento sexual dafian Ia dignidad
e integridad de las personas.

Por ello, LIDERMAN toma las medidas necesarias para prevenirlos e investigarios, asi como para determinar el grado de
hostigador(a}, impedir su cercania a la persona hostigada y sancionar al hostigador(a) con lasrespeciivas medidas disciplin
cese de ia relacion laberal, ya que la hostiizacion sexual es una falta muy grave. '

1. OBJETIVO

La presente politica tiene como objetivo prevenir y sancionar ef hostigamiento sexual d
durante o terminada la jomada laboral y sin importar el grade de jerarquia entre lap

2. ALCANCE

- Esta politica se aplica a fodo el persenal operativo y administrativg uardo SAC, J&V Resguardo Selva SAC, J&V
Alarmas SAC y Liderman Servicios, asi como a todo su
coniratistas, proveedores, focadores de servicios y visitan

- Constituye obligacion de todo colaborador de ir los estipulado en esta politica.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- “Ley de Prevencion y Sancion d igami exual’, Ley 27942 y su Reglamento, el Decreto SupremoNo.014-2019-MIMP, asi
como sus futuras modifigaci ]

miento sexual se configura, independientemente, de si existen grados de jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o
fettto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jomada detrabajo o si ocurre en el mismo local de LIDERMAN o
en el local del cliente o si ocurre entre los mismos colaberadores LIDERMAN o entre un colaborador LIDERMAN y un empleado o usuario
del cliente.
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- Elhostigamiento sexual puede manffestarse por medio de las conducias siguientes:

e Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente yio beneficioso respecto a su situacién actual o futura a cambio de
favores sexuales.

¢  Amenazas mediante las cuaies se exija en forma implicita ¢ explicita una conducta no deseada por la victima que atente o agravie
su dignidad.

o Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual (escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos
obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u cfensivos contra la victima.

o Acercamientos corporales, roces, focamientos u ofras conductas fisicas de naturaleza sexual que resultgg, ofensivos y no
deseados por la victma.

o Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas descritas en los pérrafos precedentes.

5. DEBER DE PROTECCION EN LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

- Todo colaborador tiene el derecho a ser protegido contra actos que afecten su dignidad e in egrldad
sexual, por lo tanto, la empresa tomara las medidas necesarias para investigar las de |
sexual, dictar las medidas de proteccion a favor de la persona hosfigada tales comg
medidas que busquen proteger ala victima en tanto dure ia investigacion, determi
mientras dure la investigacian y sancionar, de encontrar evidencia que sustente

de hostigamiento
spension temporal y otras
de la parsona hestigadora,

| hostigader (a) en caso lo encuentre
nfervencion” y esté conformado por cuatro

- La empresa cuenta con un érgano encargado de investigar y n
responsable, luego de evaluar sus descargos. Este organ
cotaboradores de LIDERMAN elegidos por votacion:
garantizando en ambos casos, paridad de género.

- La empresa cuenia con un Canal de Denunci Hostigamienio Sexual (CDHS): LIDER APP, mediante un
formutario
{hitps.//forms.office. com/pages/respon
2NDFROUSQRkpJNFRJTEQTV1
alertafiderman@liderman.com.
completar el Formato de Denungi
Hostigamiento Sexual.

odeorigin=presentation) y por el correo electrénico
e desee denunciar por escrito un acto de hosfigamiento sexual, debe
| del Anexo 1 de estapolitica y envialo al Canal de Denuncias por Actos de

Si el colaborador dese enuncia de forma verbal, podra hacerla de forma personal anie la Gerencia de Gestion y Atencion
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6. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION POR PARTE DEL “COMITE DE INVESTIGACION”

N | ACTIVIDAD

Presentar
gueja
denuncia

0

1.1 Toda persona que se sienta hosfigada sexualmente, debera presentar su
denuncia escrita en el CDHS adjuntando elFormato del Anexo 1 o, silo
prefiere, podra hacerto verbalmente de forma personal ante la Gerencia de
GTl.

1.2 La Gerencia de GAT una vez recibida la qusja o denuncia, en un plazg no
mayor a un dia habil pondra a disposicion de la persona denuncian
canales de atencion médica, fisica ymentat o psicologica.

medidas de profeccién son otorgada
denunciante y se ejecutande manerg

e ¢aso laremuneracion otorgada durante
ser descontada si de la investigacion

icitud al comité para la emision de una orden deimpedimento de
acercamiento, proximidad a la victima 9 a su entorne familiar, o de entablar
algiin fipo de comunicacidn cor: la victima.

1.3.5 Ofras medidas que busguen proteger y asegurar el bienestarde la victima.

1.3.6 También podré brindar medidas de proteccion a los festigos, siempre que
resulten necesarias para garantizar su colaboracion con la investigacion.

Colaborador
Gerencia de GAT
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1.3.7 Otorgar facilidades a los denunciantes para que puedan asistir a los
centros de salud, denunciar y/o llevar a cabocualquier otro acto derivado
del hostigamiento sexual.

1.3.8 En ningln caso se considerara una medida de proteccion valida como
ofracer a la victima tomar vacaciones, st la misma no lo ha solicitado.

2.1 La Gerencia de GAT comunicara ai Ministerio de Trabajo y Promocion dsf
Empleo que ha rechido una queja o denuncia oha iniciado de oficio una
investigacion por hostigamiento sexuale informara acerca de las medidas de ™

Informar  al proteccion otorgadas ala presunta victima, en un plaze no mayor a 0

2 Mintra habiles de recibida.

En un plazo no mayor a 1 dia habil de recibida la que
Gerencia de GAT la comunicara al “Comité de Intef
de la investigacién.

3.2 investigacion observarlas reglas

) estiiula confidencialidad y reserva, lainvestigacion. | COMIS de Intervencion

on un piazo no mayor de 15 dias calendario contados desde
ibe ta queja o denuncia, para investigar los hechos y emitir el
coffespondiente informe, con las conclusiones de la investigacion. Dentro
del mismo plazo de 15 dias, el “Comité de Investigacion” citara o notificara
a ta persona denunciada y le oforgara el plazo de (3 dias habilespara que
alcance sus descargos y/o medios probatorios. De esta manera se respecta
¢l dehido procesc de ambas partes.

Caso

o Transcurido el plazo de 03 dias habiles v con descargos osin elles, el
‘Comité de Intervencién” emitird su Informe de Invesfigacion con sus
respectivas conclusiones.

o Durante los 15 dias calendarios de plazo maximo paraproceder
con fa investigacion, la comunicacion con fa victima
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solo padra hacerla el miembro ponente del "Comité de Intervencion”
designado por los ofros miembros y toda comunicacion formal sera al
teléfono privado o comeo privadode la victima. Igual regla, aplica para la
persana denunciada.

e Durante la investigacion se recibiran y actuaran medios probatorios
ofrecidos por [as partes, aunque esta terminantemente prohibido exponer
a la presunta victima a situaciones de revictimizacién como la declaracion
reiterativade los hechos denunciades, careos, cusstionamienios a su
conducta, a su vida personal, confrontaciones con el (la) supuest
hostigador(a) u otras actuaciones probatorias similares.

o El informe de Investigacién debe confener; Dascripcion deHec
Valoracion de Medios Probatorios, Propuesta deSancion oy
los moftivos por los cuaies se decideel Archivamie
Recomendaciones de Medidas Adicionales para e
hostigamiento.

o El Informe de Investigacion deb

Emitir decision

4.4 La decision o resolucion final de la Gerencia de GAT, pone final

dentrode un plazo
forme. Dentre de dicho

arios, fa comunicacion con la victima solo
podra hacefiala Gerglicia de GTi a su teléfono privado o correo privado.
la, aplica para la persona denunciada.

0 resolucion contendré la sancion a aplicar al hostigador(a),
ofras medidas que resulten necesarias para evitar nuevos casos de
amiento en e} mismo lugar o bajos las mismas circunstancias ¢ factores
de riesgo que lo produjeren.

procedimiento de investigacion por actos de hostigamientosexual.

Gerancia de GAT
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45 La decision o resolucion final, sera informada por la Gerencia de GAT al
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo dentro de los 06 dias habiles
siguientes a su emision,

7. ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONTRA PERSONAL QUE LABORA LOS CLIENTES O PERSONASUSUARIAS DEL
CLIENTE

Como se ha sefialado precedentemente en esta Politica, asi como en las normas que regutan esta materia, el hostigamlento
independientemente, de si existen grades de jerarquia entre la persona hostigada y la hestigadora o si el acto de h
durante o fuera de la jormada de trabajo o si ccurre en el mismo local de LIDERMAN o en el local del cliente
colaboradores LIDERMAN 0 entre uncolaborador LIDERMAN y un empleado o usuario del cliente.

Por ello, en caso un Cliente denuncie actos de hostigamiento sexual por parte de algun colaborador destaca resa imputara
esta conducta al frabajador como falta grave sancionada con cese. Si Iuego de los descargos re '
imputaciores, la empresa procedera con el despido del tabajador, sin perjuicio de poder denung
su inconducta,

8. ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONTRA PERSONAL LIDERMANg

En caso un colaborador(a) LIDERMAN sea victima de actos de hostiga G
LIDERMAN denunciarg esta inconducta directamente al cliente, quien -’ bre ia existencia de ia denuncia a LIDERMAN en un
plazo no mayor de un dia (01) habit de haberla recibida. No obsta !
LIDERMAN para que la empresa tome de inmediato las accionséeg

9. PLAZO DE CADUCIDAD PARA DENUNCIAR
De conformidad con las normas legales, el p
haberse preducido.

acto de nhostilizacion sexual, vence (caduca), a los 30 dias naturales de

10. CONTROL DE CAMBIOS

-DECAMBIOS
i Fechddel Cambio |- Aprobado Po. .
13/01/2020 Ping Carrasco, C%aucila

e GTH por GAT
. Canales de denuncia 17/05/2024 Puig Carrasco, Claudia
o 1. Formato de denuncia
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ANEX0 1
Formato de Denuncia de Hostigamiento Sexual

DEMUNCIA POR CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXs,. | Versioe a2
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HOSTIGAMENTO SEXUAL BN Bt TRABAJIO
Senora
Cargo:
Empresac
Yo, con DMIICamet de Extraniern N , COft COIrED
elecrinico ¥ celdar W presento gna QUEIR anie sa
despacha por haber sido hosigadalo sexsimente en of Regr de trabegfo por s
refacitn de rabajo conmigo es ka de =

L Descripcion de fos hechos

Scire el particuiar procedo a describir ks heches:
Detaliar Fecha, testigos y adurdar pruebas.

= Jefef eta
Compaherc/companera de trabafo
Proveedor/proveedora, dientefdiema
Onro {especificar)
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Cotig: JV-GTHF-155

CENUNCIA POR CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXURL | Versidn: 0z
L'BEB% ENEL TRABAIC Forha: 2AOB2073
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B Proebas {Doumentos pdtions o prvades, dedaradion de testigos, grebaciones, comets slecirinions mensajes de texto, folografias
chieles, pericias psicoldgicas forenses, grafa Bomcas, enfre ofros)
Coras Ssterds 2o mi queja, presento ks siguientes pruetas:

En caso de presentar testigos: Soficio en virud de la Ley de Preverciin y Sarciin ded HosSgamiento sexuad ¥ su Reglamento
que se gavantice a s testigos ofrecidos con madidas de protecciin personales ¥ laborales, a fin de evitar regvesalias kego de
Tnalizado of procedimiento de mvestigacion.

. Medidas Cautelares
Soliito 5¢ me oforgue las siquientes medwas cautelares,

a [ Rotacion del presuntoipresunto hosigador Mastigatiora

b [J Suspensidn femporal deifle presuninipresunto hostigadoriostigadora

] Rotacion del puesto de trabafo i 3si b considera elfa hostigads hostigeda
I srpedmento de acercarse 3 hostigado o la hosiigada © 3 su famdia

m & o . . i. .

T1  Owas tespecificar)

Per lo anies expuesto SOLICTIG ta ramitacion de esia QUEJA de acverdo con ef procedimismo establecido en la Ley de Prevenciin
¥ Sancon dei Hostigamiento Sexual, Ley N° 27842, y su Reglamenio, Dearete Suprema N 010-2003-MIMBES.

- m R

Por difras, sulonzo que tod coenunicaciin pueda Ser por mi oorres 6 nimero WhatsApp.

Lima. de de 202

HRMA

Nombire Compteto:
DiL'Camet de Extranjeria N°:
Cargo:

£ Jefef Jofa
Compahercfcompaiiers de trabsio
Proveedatfproveedora, dientefchienta
Otro fespecificar)



